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PLANO DE TRABALHO E APLICACAQO

PERIODO DE EXECUCAO: 12 meses  INICI0: 01/01/2016 TERMINO: 31/12/2016
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: SODIPROM
Endereco: Rua Oriente Monti, 131 - Centro

Cidade: Diadema Estado: S&o Paulo

CEP: 09910-250

Telefone: (11) 4056-6618

FAX: (11) 4056-6618

Correio Eletronico: sodiprom@sodiprom.com.br

Home Page: www.sodiprom.com.br

NUmero de inscricdo no CMAS: 11

NUmero de registro no CMDCA: 9

Numero de inscri¢cdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social:
CEBAS - numero do processo: 71010001897/2009-64
Conta Corrente: 100137-x

Banco do Brasil: 001

Agéncia: 6884-5

1.2. DENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAC}AO DA
SOCIEDADE CIVIL:

Nome do Presidente: Mauro Hollo

RG: 9.364.533-8 Data Emissdo: 02/09/2009 Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 003.314.478-86

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 06/04/2014 até 05/04/2016.
1.4. N° CNPJ: 59.168.955/0001-03 Data de Inscricdo no CNPJ 17/12/1971

1.5. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2°
da Lei Federal n°12.101, de 27/11/2009.

1.5.1. Area da atividade preponderante:
(X) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Saude

( ) Area de Educagéo
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1.5.2. Area da atividade secundaria, quando houver:

( ) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Saude
( ) Area de Educacéo

1.6. Natureza da Organizacdo da Sociedade Civil

(X) De atendimento
( ) De assessoramento
( ) De defesa e garantia de direitos.

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°® 12.101 de 27 de novembro de
2009, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

( ) Sim () N&o (X) Em adequacdo no sentido de aprimorar a redacdo dos objetivos em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando que o Estatuto é
anterior ao SUAS e a Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011 que dispdes sobre a organizacao
da Assisténcia Social.

1.8. APRESENTACAO

A SODIPROM iniciou suas atividades em 1970 com o ent&o Juiz de Direitos de Diadema, Dr.
Alvaro Luiz Daméasio Galhanone, a partir da preocupac&o com o grande nimero de criancas e
adolescentes que viviam em situacdo de trabalho infantil. Assim, no dia 19 de novembro de
1970 foi oficialmente implantado o CAMPD - Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de
Diadema, onde em 1971 passou a ser denominada Sociedade Diademense de Protecdo ao
Menor — SODIPROM. No decorrer dos anos, com o0 avanco das leis de protecdo ao publico
infanto-juvenil, percebeu-se a necessidade de adequagéo no trabalho realizado. Sendo assim, a
entidade reordenou seus Servigos com a admissdo de novos profissionais, tais como:
assistente social, psicdlogo, pedagogo e orientador social, que formam uma equipe técnica
qualificada para o atendimento dos adolescentes.

No ano de 2014, em reunido conjunta da equipe técnica, diretoria executiva e consultoria
especializada na Politica de Assisténcia Social, a entidade avalia que ndo atendia aos
objetivos propostos pelas leis vigentes no desenvolvimento efetivo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (Resolucdo CNAS n° 109/2009) em concomitancia
com o Programa de Formacdo Baésica para o Mundo do Trabalho e o Programa de
Aprendizagem (Resolucdo CNAS n° 33/2011)
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Desta forma a entidade optou por reordenar todos os servicos desenvolvidos, organizando-
0s a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios de
acordo com o ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social conforme aponta a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Entende-se, portanto, que com todo trabalho realizado
para a qualificacdo e adequacdo do atendimento, a Instituicdo podera atender plenamente
as legislagbes da Assisténcia Social fortalecendo o trabalho em rede e atendendo aos
adolescentes e jovens no sentido de contribuir com a promocéo e integracdo ao mundo do
trabalho no campo da Assisténcia Social. Destacamos que apos a inscricdo do adolescente
no SCFV, este poderé ser encaminhado para o Programa de Formagdo para 0 Mundo do
Trabalho, e posteriormente para o Programa de Aprendizagem, conforme identificado no
fluxograma abaixo:

REDE DEMANDA ESPONTANEA
[ CRAS e CREAS } [ SOCIOASSISTENCIAL } [ e OLIfros
Servico de ConV|venC|a ® Programa de Formagéo Programa de
Fortalecimento de para o Mundo do Trabalho Aprendizagem
Vinculos — 15 a 17

Em marco de 2015 a Institui¢do iniciou uma parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania (SASC) para o atendimento de 100 usuarios do SCFV, fortalecendo assim o
trabalho realizado em conjunto com o setor de monitoramento e avaliacdo, bem como com 0s
servicos de Protecdo Social do municipio (CRAS e CREAS) em reuniGes de cooperacao
técnica e contato com a rede socioassistencial para o atendimento qualificado dos
adolescentes e familias inscritos no Servigo.

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

(X) Protecdo Social Basica

( ) Protecdo Social Especial — média complexidade
( ) Protecédo Social Especial — alta complexidade

2.2. IDENTIFICACAO DO OBJETO - MODALIDADE ATENDIMENTO:
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 17
anos da regido Centro-Oeste do municipio.

2.3. IDENTIFICACAO DOS COORDENADORES DO SERVICO:

Nome completo do Coordenador Geral: Waldir Aparecido Lixandrdo
Formac&o: Administragdo e Juridico

Telefone para contato: (11) 4056-6618

E-mail: waldir@sodiprom.com.br

Nome completo do Coordenador Técnico: Ana Carolina Sofiati Corréa
Formacdo: Servico Social

NUmero do Registro Profissional: CRESS-SP: 45.797

Telefone do coordenador para contato: (11) 4056-6618

E-mail: carolina@sodiprom.com.br

3. DESCRICAO DO SERVICO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos, tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para
0 retorno ou permanéncia do publico na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacdo geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a constru¢do de novos conhecimentos e formacéo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem envolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencfes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade,
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social, criar oportunidades de acesso a direitos, estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco
publico.

3.1 DIAGNOSTICO:

A SODIPROM ¢ tradicionalmente conhecida no municipio de Diadema como entidade de
incluséo e insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho, porém suas atividades sdo
pautadas nas Resolu¢fes CNAS 109/2009 e 33/2011 em consonancia com a Politica Nacional
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de Assisténcia Social — PNAS. O atendimento é realizado na regido Centro-Oeste, mas atende
adolescentes e jovens das demais regifes da cidade para a Formacao Béasica para o Mundo do
Trabalho e o Programa de Aprendizagem.

De acordo com o indice Paulista de Vulnerabilidade Social' — IPVS — em 2010 o municipio
de Diadema possuia 384.154 habitantes, sendo que 17,8% das familias viviam com renda per
capita inferior a meio salario minimo e totalizando 40,3% de familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Cabe destacar que, da populacio total?, 14,74% sdo adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos residentes dos bairros da regido Centro-Oeste do municipio. Entre a
populacéo jovem de 15 e 19 anos, 30,6% vivem em residéncias com per capita inferior a meio
salario minimo. Com relacdo a escolaridade, os dados estatisticos indicam que 62,28%
possuem ensino fundamental completo e médio incompleto, no entanto observamos um
percentual consideravel (28,41%) de adolescentes e jovens que ndo tem instrugdo ou possuem
ensino fundamental incompleto e 1,14% n&o séo alfabetizados. Destacamos que nos bairros
da regido Centro-Oeste de Diadema 36,6% dos jovens ndo possuem instrugdo ou tém o ensino
fundamental incompleto. Além disso, os dados do IBGE-2010 apontam que o rendimento da
populacdo jovem (15 a 17 anos) é de até R$ 583,44 mensais, sendo que 5,29% sdo
economicamente ativos. E importante ressaltar que 13,60% dos adolescentes e jovens ndo
possuem nenhuma ocupacdo ou vinculo empregaticio.

Diante da situacdo apresentada o atendimento dos adolescentes e jovens no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera realizado no sentido contribuir para o retorno
ou a permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral
para 0 mundo do trabalho, além de possibilitar que os usuarios possam ser orientados na
construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e possam vislumbrar um futuro digno e com maior
qualidade de vida individual, familiar e comunitéria.

Para que o trabalho desenvolvido possa alcancar os resultados esperados, as acdes deverdo
oferecer protecdo social aos adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, por
meio do desenvolvimento de suas competéncias favorecendo aquisi¢des para a conquista da
autonomia e insercdo social, estimulando a participacdo na vida publica da comunidade.
Neste sentido, espera-se que os adolescentes tenham a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos e experiéncias, para que suas atitudes sejam diferentes daquelas vivenciadas
até o presente momento.

3.2. DESCRICAO DA META:

Meta de atendimento: 50 adolescentes e jovens.

! Fonte: http://indices-ilp.al.sp.gov.br/view/index.php

2 Dados do Observatério de Politicas Pubicas, Econdmico e Social de Diadema — OPPES, de setembro de
2012.

Rua Oriente Monti, 131 — Centro

Diadema — SP — Cep: 09910-250

Fone: (11) 4056-6618

sodiprom@sodiprom.com.br

www.sodiprom.com.br



&

SODIPROM

3.3. PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de 15 al7 anos, encaminhados pelos servi¢os de protecdo bésica e
especial; preferencialmente puablico prioritario: adolescentes e jovens do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); egressos ou vinculados a programas de combate a
violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; com deficiéncia, em especial beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); egressos de medida socioeducativa, de internacédo
ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto; em cumprimento ou
egressos de medida de protecdo, conforme disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei 8069/1990; com defasagem escolar ou fora da escola; em situacdo de
acolhimento e/ou reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;
em situacao de rua; familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; oriundos de
familias atendidas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI).

3.4. OBJETIVO GERAL

v Estimular e orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Complementar e fortalecer a funcao protetiva da familia e comunidade na protecédo e
desenvolvimento dos adolescentes e jovens, e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

v" Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v’ Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolvimento de competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo

v" Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas;

v' Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

3.6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Os encontros com os adolescentes e jovens acontecerdo de terca a sexta-feira, no periodo da
manhd das 8h30 as 11h30 e no periodo da tarde das 13h30 as 16h30. A Instituicdo
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proporcionara ao publico atendido uma refeicdo ao dia, sendo que: os adolescentes e jovens
do periodo da manha terdo almoco das 9h50 as 10h10 e da tarde das 14h50 as 15h10.

Serdo divididos 2 grupos com até 25 adolescentes cada um, sendo um grupo por periodo
(manhd@ e tarde). Cada grupo participard de duas oficinas por dia, de acordo com
cronograma pré-estabelecido pela equipe de trabalho.

As atividades serdo pautadas por questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. Deverdo possibilitar o desenvolvimento de habilidades
gerais, como a capacidade comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar 0 jovem
para sua escolha profissional, bem como realizar agbes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer.

Para tanto, serdo utilizados trés eixos que norteardo a estruturacdo das atividades: o eixo da
Convivéncia Social para contribuir com o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; o eixo da Participacdo Social com o objetivo de estimular a participacao do
jovem na vida publica do territério; o eixo Mundo do Trabalho que possibilitara ao jovem o
reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania, além do
conhecimento sobre o mundo do trabalho.

Além das atividades com os adolescentes e jovens, o Servico oferece um encontro de
geragdes que é realizado com a presenca dos familiares. Este trabalho serd coordenado pela
equipe técnica que procura identificar, acompanhar e minimizar as situacdes de
vulnerabilidade social em que os adolescentes e jovens estdo expostos. A equipe de trabalho
se reunird toda segunda-feira para planejamento e avaliacdo dos encontros, destacando as
situagdes que precisam de encaminhamentos especificos, contato com a rede de servigos
socioassistenciais, entre outras acGes necessarias para o desenvolvimento do trabalho. A
seguir serdo especificadas as atividades, metodologia, resultados esperados, periodicidade e
os profissionais envolvidos:
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Atividades

Metodologia/
Estratégias

Resultados Esperados

Periodicidade

Profissional (is)
Envolvido (s)

Quantitativos Quialitativos
O trabalho social se dard por meio do acolhimento das
familias que procuram espontaneamente pelo Servico ou sdo
encaminhadas pelo CRAS, CREAS ou pela rede
socioassistencial. Envolve escuta, a identificacdo de
situacOes de violacdo de direitos com encaminhamentos ao | 100% das familias | Familias tenham
Atendimento | sistema de garantia de direitos, a manutencdo de prontuarios | atendidas com registro | acolhidas suas Diario Assistente Social
Social dos atendidos, bem como o acompanhamento da frequéncia | em prontuarios | demandas, interesses
dos mesmos ao Servigo. Além disso, seréo realizadas visitas | individuais e necessidades
domiciliares para acompanhamento de situacdes especificas
identificadas no decorrer das atividades. Elaboragdo de
relatorios e estatisticas. Coordenagdo do processo de
monitoramento junto com a equipe de educadores.
. - Maior envolvimento ) )
Os encontros envolvem os usuarios e seus familiares e seréo . dos adolescentes em Assistente Social
Encontros . S . . 75 % de frequéncia . . -
.~ . | realizados com dinamicas de grupo, gincanas, jogos - conjunto com a Bimestral e Orientador
Intergeracionais . dos participantes famili .
cooperativos, palestras, entre outros. amilia nas Social
atividades propostas
Em consonéncia com as orientagcdes do CNAS e do MDS a
Participacio e entidade promovera agdes que estimulam a participagdo da Conhecimento  de
pagao populacdo que usa 0S Servicos para aprimorar 0 seus  direitos e
Controle Social . . " -
i atendimento, aperfeicoando a gestdo e consolidacdo do 7506 de frequéncia dos deveres  enquanto
SUAS. Os encontros formativos serdo realizados por meio " g cidaddos e maior Bimestral Assistente Social

Intergeracional

de apresentagbes em Power Point, atividades ludicas,
dindmicas, entres outros. O contelido sera alternado com 0s
encontros intergeracionais e também contardo com a
participacdo dos adolescentes.

participantes

participacdo nos
espacos de controle
social
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Envolve o reconhecimento do trabalho e da educacdo como Acesso a
direito de cidadania, possibilitando também o | informagdes  sobre
Encontros do | desenvolvimento do conhecimento sobre o mundo do | 80% de frequéncia | direitos sociais, _ _
Saber trabalho. O encontro também prevé a abordagem de temas mensal dos grupos nas | civis, politicos, Semanal Orientador Social
da atualidade, tais como: salde, meio ambiente, | 2tividades mundo do trabalho e
. e as condicbes sobre o
sexualidade, drogas, violéncia, entre outros. seu usufruto.
O objetivo da oficina é possibilitar aos adolescentes usufruir
do suporte tecnoldgico para melhorar sua integragdo com o Ter acesso ao mundo
mundo, trazendo assim mais beneficios em todos os o ~ .| digital de maneira
Oficina do aspectos de sua vida. Assim, as atividades terdo como ?n%gosal (:jeos f:qugnr::;z que possibilite o Semanal Facilitador de
Mundo Digital | objetivo instrui-los no sentido de vislumbrar outras formas atividades grup aumento  da  sua Oficina
de acesso a0 mundo digital, ndo somente as redes sociais t40 capacidade reflexiva
presentes na atualidade, além de possibilitar momentos de sobre seu futuro.
pesquisa e reflexd@o acerca de seu futuro profissional.
Os encontros em grupo serdo para estimular o contato do _ )
usuario com seu proprio universo, possibilitando dessa Vivenciar
Oficina forma novas de§cobert§s eo conhgcimento de si mesmo. | 80% de frequéncia Ség;%?ﬁg?j que Facilitador de
- Além disso, serdo realizados passeios para teatro, centros | mensal dos grupos nas Semanal .
Criagoes . - < o reconhecer suas Oficina
culturais, parques, entre outras atividades que serdo | atividades habilidades e
planejadas de acordo com as impressdes e sugestdes dos potencialidades.
proprios Usuarios.
Atividades ludico recreativas com o objetivo de desenvolver | 80% de frequéncia | \/jvenciar
valores de solidariedade, respeito ao préximo e as regras, m?“_’b‘al dos grupos nas experiéncias de
Oficina de tolerancia, sentido coletivo, cooperacéo e espirito esportivo. | atividades convivio grupal que Semanal Facilitador de
Esporte e Lazer | Além disso, as atividades terdo como foco modalidades possibilitem Oficina

esportivas e jogos cooperativos que assegurem espacos de
referéncia e convivio grupal, comunitério e social.

administrar conflitos
por meio do diélogo.
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3.7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Diada | Carga Meses
Atividade Periodici| Semana/| horaria i oalalales & 2lalelmlale
dade Més

Atendimento | pygg | SegUndadl g | X [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x
Social Sexta-feira

Encontro Bimestral Quarta- 2 horas X X X X X
Intergeracional feira

Participacéo e )

Controle Social - | Bimestral Q}% ai\ga 2 horas X X X X X X
Intergeracional

Encgg;r:rs do Semanal | Terga-feira| 3horas | X | X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X

Oficina do mundo| g ooy | Quinta- |5 s | x X | X | X[ X|X|X|X|X]X]|X]|X
digital feira

. L Quarta-

Oficina Criagfes | Semanal feira 3horas | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X |X
Oficina de

Cultura, Esporte e| Semanal | Sexta-feira| 3horas | X | X | X X [ X[ X | X[ X[ X]| X |X|X
Lazer

Cooperacéo

Técnica com Mensal | Terca-feira| 2 horas X|I X | X[ X[ X |[X]|X|X]|X|X|X

CRAS/CREAS

3.8 ARTICULACAO EM REDE

INSTITUICAO/ORGAO

NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

CRAS e CREAS;

Encaminhamento, acompanhamento,
referenciamento e contra referenciamento,
cooperacdo técnica com CRAS e CREAS.

Mensal ou de acordo
com necessidades
especificas.

Conselho  Municipal de Assisténcia | Participacdo ativa dos profissionais nos | Mensal ou de acordo
Social, Conselho Municipal de Direitos | respectivos Conselhos em reunides ordinarias | com necessidades
da Crianca e do Adolescente, e extraordinarias. especificas.
Conselho Tutelar e mais o6rgdos de . De acordo com
. . . Encaminhamento, acompanhamento, .
garantia de direitos de Criangas e . ~ . necessidades
articulagdo de condutas conjuntas. e
Adolescentes especificas.
. e , x . . De acordo com
Politicas Publicas de Saude, Educacdo, | Atendimento, Encaminhamento e .
o . necessidades
Habitacdo, dentre outras. monitoramento. -
especificas.

Setor de Monitoramento da SASC.

Monitoramento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido, por meio de instrumentais pré-
estabelecidos.

Mensal ou de acordo
com necessidades
especificas.
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3.9 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

O acesso ao Servico serd por meio de demanda identificada pelo CRAS, CREAS, outros
servicos da rede local e procura espontanea, ressaltado que a inclusdo se dard apos
cooperacdo técnica com CRAS/CREAS.

3.10 RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

O trabalho realizado espera contribuir para: a reducéo e prevencdo de situacfes de risco e
vulnerabilidade social; 0 aumento de acesso do Usuario aos servigos socioassistenciais e de
adolescentes que conhecam e busquem seus direitos; o aumento da qualidade de vida dos
adolescentes e suas familias; aumento do nimero de jovens autbnomos e participantes na
vida familiar e comunitaria; a redugdo da violéncia entre adolescentes, o uso abusivo de
alcool e drogas; a conscientizacdo para prevencao de doengas sexualmente transmissiveis e
aumento de jovens com formacdo média escolar.

Com relacdo as aquisi¢Oes dos usuarios, pretende-se que tenham garantidas suas Segurancas
de Acolhida, de Convivio Familiar e Comunitario e de Desenvolvimento da Autonomia,
conforme preconiza a Resolucdo CNAS n° 33/2011. Tais segurancas deverdo ser afiancadas
por meio de:

- acolhida, orientacOes, e encaminhamentos;

- vivéncia de experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, bem como possibilitem ao usuério conhecer o territdrio e ter acesso aos
servigos disponiveis de acordo com as suas necessidades;

- vivéncia de atividades que possibilitem o desenvolvimento de sua autonomia frente aos
desafios da vida cotidiana.

3.11 IDENTIFICACAO DAS INSTALAGCOES FISICAS

Atualmente a SODIPROM esté instalada em uma area propria de cinco mil e trezentos
metros quadrados, sito a Rua Oriente Monti, 131 — Centro — Diadema/SP.

Quantidade Imoveis

02 Salas para atividades com adolescentes e jovens
01 Recepcéo

01 Refeitorio

01 Sala de reunifes da equipe técnica
01 Secretaria/Administracao

01 Cozinha

02 Salas de atendimento individual
01 Sala da equipe de referéncia

04 Banheiros

01 Quadra Esportiva

Quantidade EQUIPAMENTOS

18 Computadores

Rua Oriente Monti, 131 — Centro
Diadema — SP — Cep: 09910-250
Fone: (11) 4056-6618
sodiprom@sodiprom.com.br
www.sodiprom.com.br
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Data Show

02 Retroprojetores

3.12 RECURSOS HUMANOS (ANEXO Il Ae 1l B)

3.13 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
visa, de maneira geral, compreender e mensurar tanto o desenvolvimento das atividades
direcionadas aos adolescentes e familias, como também as praticas da equipe técnica e
certificar que haja o cumprimento dos objetivos e resultados pretendidos.

Para a avaliacdo das atividades com os adolescentes e familias, serdo aplicados
questionarios sobre as Segurancas de Acolhida, Convivio Familiar e Comunitario e
Desenvolvimento da Autonomia, para que possamos identificar o quanto 0s usuarios tém
sido instruidos sobre os objetivos e resultados esperados do Servico em que estao inscritos.
Além dos questionarios, pretende-se aplicar meios de avaliacdo ludicos, atraves de quiz,
jogos, entre outros. A avaliacdo das praticas da equipe acontecera mensalmente com
reunides pré-agendadas e coordenadas pela técnica de referéncia.

Cabe destacar que durante as Oficinas de Controle Social e Participagdo — Intergeracional,
os usuarios serdo informados sobre a Politica de Assisténcia Social para que, ap6s o
empoderamento do conhecimento, possam contribuir para o aprimoramento do Servico
oferecido, contribuindo para o alcance de autonomia e protagonismo social e avaliando 0s
impactos alcancados pelo SCFV.

4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

A Entidade custeard os recursos solicitados despesas com folha de pagamento, incluindo
encargos sociais e aquisicao de alimentos. Para aquisicdo de materiais didaticos, materiais
esportivos, equipamentos e manutencao a entidade disponibilizara recursos proprios de acordo
com as necessidades no decorrer do desenvolvimento do Servigo. O Cronograma de
Desembolso Financeiro segue no Anexo 11 C.

Diadema, 05 de novembro de 2015.

Mauro Hollo
Presidente

Ana Carolina Sofiati Corréa
Técnica de Referéncia

Rua Oriente Monti, 131 — Centro
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Fone: (11) 4056-6618
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